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Rete Polo tecnico professionale

“tra Sybaris e Laos”

   Prot. n°  7380/C. 12




                          Castrovillari, lì 17.11.2014
               
Ai Sigg. Docenti dell’ IPSIA  ITI  Trebisacce
 ed ai Spett.li  partner imprese, associazioni, enti  e agenzie formative  del polo Sybaris-Laos
· sedi
OGGETTO: Procedura di selezione: docenti e tutor attività formative IPSIA  ITI  Trebisacce
Polo Tecnico Turistico  “Tra Sybaris e Laos” (Piano Triennale per la Costituzione dei Poli Tecnico – Professionali della Regione Calabria annualità 2013-2015 (D.D. n. 4271 del 20.03.2013) CODICE PROGETTO  2014.POC.I3.003   - CUP: H59J13000500004, 
AVVISO RISERVATO AI DOCENTI DELLA SCUOLA SEDE DEI CORSI ED AI PARTNER 

DEL POLO SYBARIS – LAOS

Dovendo questo Istituto procedere allo svolgimento di un progetto dal titolo “tra Sybaris e Laos” finanziato dalla Regione Calabria nell’ambito del Piano triennale per la costituzione dei Polo Tecnici Professionali - essendo stato l’A.T.S. del Polo “Sybaris – Laos” di Castrovillari, autorizzato a realizzare il progetto 2014.POC.I3.003, 
IL PRESIDENTE DEL POLO SYBARIS – LAOS

VISTI

·  gli articoli 117 e 118 della Costituzione;

· il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112 “Conferimento di funzioni e compiti amministrativi dello Stato alle regioni ed agli enti locali, in attuazione del capo l della legge 15 marzo 1997, n. 59 ”;

· il decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77, “Definizione delle norme generali relative all’alternanza scuola lavoro, a norma dell’articolo 4 della legge 28 marzo 2003, n. 53”,

· l’articolo 13 della legge 40/2007 “Disposizioni urgenti in materia di istruzione tecnico-professionale e di valorizzazione dell’autonomia scolastica” e, in particolare, il comma 2,che prevede la possibilità di costruzione dei Poli tecnico-professionale;

· il decreto legislativo 14 gennaio 2008, n. 22, “Definizioni dei percorsi di orientamento finalizzati alle professioni e al lavoro, a norma dell’articolo 2, comma 1, della legge 11 gennaio 2007, n. 1”;

· il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 25 gennaio 2008 recante “Linee guida per la riorganizzazione del Sistema di istruzione e formazione tecnica superiore e la costruzione degli istituti tecnici superiori”;

· il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 87, “Regolamento recante norme concernenti il riordino degli istituti professionali ai sensi dell’articolo 64, comma 4, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla legge 6 agosto 2008, n. 133” e in particolare, l’articolo 2, comma 4;

· il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 88, “Regolamento recante norme concernenti il riordino degli istituti tecnici ai sensi dell’articolo 64, comma 4, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla legge 6 agosto 2008, n. 133” e in particolare, l’articolo 2, comma 4;

· l’accordo in sede di Conferenza unificata 16 dicembre 2010, riguardante l’adozione delle linee guida per realizzare organici raccordi tra i percorsi degli istituti professionali e i percorsi di istruzione e formazione professionale, a norma dell’articolo 13, comma 1 quinquίes, della legge n.40/2007;

· l’articolo 52 del decreto legge n. 5/2012, convertito nella legge n. 35/2012, concernente misure di semplificazione e promozione dell’istruzione tecnico professionale, che favorisce la costruzione dei Poli tecnico-professionali;
· la legge 28 giugno 2012, n. 92, recante “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita”;

· il decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della ricerca di concerto con il MLPS/MISE/MEF del 7 febbraio 2013 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 92 del 19.4.2013 ad oggetto: Linee guida di cui all’art. 52 commi 1 e 2 della legge n. 35 del 4 aprile 2012 contenente misure di semplificazione e di promozione dell’istruzione tecnico professionale e degli istituti Tecnici Superiori (ITS);

· la terza fase del Piano di Azione E Coesione (PAC), che ha previsto, tra gli altri, interventi specifici per il Potenziamento dell’istruzione Tecnica e Professionale di qualità (Misure anticicliche, punto 5 del PAC), con una somma complessiva pari a 13Meuro, di cui 10 M euro derivanti dalla riprogrammazione del PO Calabria FSE e 3Meuro dalla riprogrammazione del PO Calabria FESR, mediante la costituzione dei Poli Tecnico-Professionali;

· la DGR n. 29 del 28.01.2013 con la quale è stata deliberata la partecipazione della Regione Calabria alla realizzazione di piani formativi per ambiti complessi, finalizzati a sostenere la collaborazione multi regionale, a partire dalle interconnessioni tra cluster tecnologici, poli tecnologici, filiere produttive e filiere formative, anche con la partecipazione delle amministrazioni centrali competenti per materia;

· il Decreto Dirigenziale n. 4271 del 20.03.2013 che ha approvato il Piano Triennale 2013-2015 per la costruzione dei Poli Tecnico-Professionali della Regione Calabria;

· la DGR n. 234 del 27 giugno 2013, recante approvazione del Programma Ordinario Convergenza (POC) della Regione Calabria nell’ambito del Piano di Azione Coesione;

· il Decreto Dirigenziale n. 15498 del 14 novembre 2013 che ha approvato il “2° Avviso Pubblico per la presentazione delle candidature perla costruzione dei Poli Tecnico-Professionali”, pubblicato sul BURC n° 47 del 22 novembre 2013 - Parte III;

· il Decreto Dirigenziale n. 1509 del 18 febbraio 2014 con il quale il Dipartimento 11 “Cultura, Istruzione e Ricerca” della Regione Calabria ha ammesso a finanziamento, con il punteggio di 72,5, il progetto presentato dall’Istituzione scolastica “IPSSAR “Karol Wojtyla”” (C.F. 83002080782), con la sede in Castrovillari, Prov. (CS), diretto alla realizzazione del Polo denominato “Polo Tecnico Professionale per i servizi turistici e la valorizzazione dei prodotti caratterizzanti il territorio”, Acronimo/Titolo  Progetto “Tra Sybaris e Laos”, che prevede un investimento complessivo pari ad € 1.315.019,30
I N D I C E 
presso la Sede operativa del partner del polo:  IPSIA  ITI “Ezio Aletti”-  Trebisacce
un bando riservato ai partner selezionati in via preliminare dal gruppo di progetto per la selezione di docenti e tutors nei percorsi formativi e negli ambiti di cui all’elenco seguente:
__________________

* bando tutor: possono partecipare i docenti della scuola sede del corso ed i partner del Polo Sybaris – Laos selezionati per lo svolgimento del modulo;

**bando esperti: possono partecipare solo i partner del Polo Sybaris – Laos selezionati per lo svolgimento dei moduli, tranne che per i corsi di ambito linguistico o informatico cui possono concorrere anche i docenti della scuola sede del corso. Si precisa che in caso di assegnazione della docenza dei corsi di Lingue o di Informatica ad un docente della scuola sede del corso, si procederà ad assegnare il tutoring al primo classificato tra i rappresentanti delle associazioni, delle imprese o delle agenzie formative partner.
bandi:    Area ristorazione
	Tipologia corso
	partner selezionati
idonei a partecipare
	titolo modulo
	utenza del corso
	n. ore
	costo

	COMPETENZE DIRETTE
	partnerdi settore:

· Gal Alto Ionio FISAR 

· AIS 

· AIBES  

A.M.I.R.A

Bioagrumi
	Pasticceria

(Formatori liv. C)
	n. 15-20

 allievi scuola

attività extracurriculare
	50 ore

(di cui 45 in laboratorio)
	5.500,00


- n. 1 docente partner di settore : esperto di Pasticceria n. 25 ore retribuzione liv. C  €. 30,00 costo orario
- n. 1 docente partner di settore : esperto di Pasticceria n. 25 ore retribuzione liv. C  €. 30,00 costo orario
- n. 1 tutor interno IPSIA “E. Aletti” – area Ristorazione , n. 50 ore retribuzione liv. C  €. 25,00 costo orario
	Tipologia corso
	partner selezionati
idonei a partecipare
	titolo modulo
	utenza del corso
	n. ore
	costo

	COMPETENZE DIRETTE
	partner  di settore:

· Gal Alto Ionio 
· Masseria Albidona

· FISAR 
· AIS 
· AIBES  

A.M.I.R.A
Bioagrumi
	Cucina tipica locale e tradizioni enogastronomiche 
(Formatori liv. C)
	n. 15-20

 allievi scuola

attività extracurriculare
	50 ore
(di cui 45 in laboratorio)
	5.500,00


- n. 1 docente partner di settore : esperto di Cucina tipica locale n. 25 ore retribuzione liv. C  €. 30,00 costo orario
- n. 1 docente partner di settore : esperto di Cucina tipica locale n. 25 ore retribuzione liv. C  €. 30,00 costo orario
- n. 1 tutor interno  IPSIA “E. Aletti” – area Ristorazione , n. 50 ore retribuzione liv. C  €. 25,00 costo orario
	Tipologia corso
	partner selezionati
idonei a partecipare
	titolo modulo
	utenza del corso
	n. ore
	costo

	COMPETENZE DIRETTE
	partner di settore:

· Gal Alto Ionio 
· Masseria Albidona

· Barbieri Group FISAR 

	Panificazione, pizzeria 
 (Formatori liv. C)
	n. 15-20

 allievi scuola

attività extracurriculare
	50 ore
(di cui 45 in laboratorio)
	5.500,00


- n. 1 docente partner di settore :
esperto di Panificazione e Pizzeria n. 25 ore retribuzione liv. C  €. 30,00 
- n. 1 docente partner di settore :
esperto di Panificazione e Pizzeria n. 25 ore retribuzione liv. C  €. 30,00 
- n. 1 tutor  interno IPSIA “E. Aletti” – area Ristorazione , n. 50 ore retribuzione liv. C  €. 25,00 costo orario
	Tipologia corso
	partner selezionati
idonei a partecipare
	titolo modulo
	utenza del corso
	n. ore
	costo

	COMPETENZE DIRETTE
	partnerdi settore:

· FISAR 
· AIS /AIBES  

A.M.I.R.A
	Barman - il Free style 

(Formatori liv. C)


	n. 15-20

 allievi scuola

attività extracurriculare
	30 ore
(di cui 25 in laboratori)
	3.600,00


- n. 1 docente partner di settore : esperto Sala-barman-free style n. 15 ore retribuzione liv. C  €. 30,00 costo orario
- n. 1 docente partner di settore : esperto Sala-barman-free style n. 15 ore retribuzione liv. C  €. 30,00 costo orario
- n. 1 tutor  IPSIA “E. Aletti” – area Ristorazione , n. 30 ore retribuzione liv. C  €. 25,00 costo orario
	Tipologia corso
	partner selezionati
idonei a partecipare
	titolo modulo
	utenza del corso
	n. ore
	costo

	Alternanza scuola-lavoro
	partner

di settore:

· GAL Alto Ionio 10

· Masseria Albidona 20
· Minerva Hotel  10
· FISAR  10
· AIS  10
· AIBES  10
A.M.I.R.A  10
	Impresa Ricettività e ristorazione
(Formatori liv. C)

	n. 15
 allievi scuola

attività extracurriculare
	4 + 80 ore

rientri in form. 4
stage impresa n. ore 84 in presenza
	14.400,00


- n. 1 tutor   n. 80 ore retribuzione liv. C  €. 20,00 costo orario
- formazione in aula €. 40,00 x 4 ore = €. 160,00

- docenza stage da assegnare a partner Polo  €. 30,00 x 80 ore = €. 2.400,00
bandi:    Area linguistica

	Formazione linguistica
	partnerdi settore:

docenti scuola sede del corso ed esperti di agenzie formative ed associazioni accreditate per la formazione linguistica
	Inglese Turistico liv. B1

(Formatori liv. B)


	n. 15

 tra operatori di settore e allievi scuola 
Attiv. Extracurr
	
	60 ore
	5.400,00




- n. 1 docente di Lingua Inglese, preferibilmente di madrelingua, n. 60 ore retribuzione liv. B  €. 45,00 costo orario
- n. 1 tutor corso di Lingua Inglese, n. 60 ore retribuzione liv. B  €. 25,00 costo orario

	Tipologia corso
	partner selezionati
idonei a partecipare
	titolo modulo
	utenza del corso
	n. ore
	costo

	Formazione linguistica
	partnerdi settore:

docenti scuola sede del corso ed esperti di agenzie formative ed associazioni accreditate per la formazione linguistica
	Francese Turistico liv. B1
(Formatori liv. B)

	n. 15

 tra operatori di settore e allievi scuola  e/o IDA Neet

Attiv. Extracurr
	60 ore
	5.400,00




- n. 1 docente di Lingua Francese, preferibilmente di madrelingua, n. 60 ore retribuzione liv. B  €. 45,00 costo orario
- n. 1 tutor corso di Lingua Francese, n. 60 ore retribuzione liv. B  €. 25,00 costo orario

bandi:    Area competenze digitali - informatica
	Sviluppo delle competenze digitali
	partnerdi settore:

docenti scuola sede del corso ed esperti di agenzie formative ed associazioni accreditate per la formazione informatica
	Patente europea Nuova ECDL 2014

 livello base  
(Formatori liv. B)

	n. 15

 allievi scuola 

Attiv. Extracurr 
	
	70 ore
	6.300,00




- n. 1 docente formatore ECDL, n. 70 ore retribuzione liv. B  €. 50,00 costo orario
- n. 1 tutor area tecnica, n. 70 ore retribuzione liv. B  €. 25,00 costo orario
Per l’ammissione alla selezione dell’area delle competenze digitali - Informatica verranno adottate la seguenti tabelle di valutazione deliberate in sede di CTS (verbale n. 3 del 27.10.2014):
TABELLE VALUTAZIONE TUTOR 

	TITOLI VALUTABILI 
	PUNTI  MAX

	Abilitazione all’insegnamento nel modulo  specifico  del corso
	2

	Laurea (voti 66-90 punti 2, voti 91-108 punti 4; voti 109-110 punti 6  110 e lode punti 7) (escluso i corsi di ambito enogastronomico)
	7 

	Esperienza docente in ruolo nella scuola secondaria (anni 1-5 punti 1, anni 6-10 punti 2, anni 11-15 punti 3, anni 16-20 punti 4)
	4

	Docenza nella classe di concorso specifica del modulo (punti 1 per ogni incarico od annualità)
	6

	Corsi di specializzazione, perfezionamento post laurea o master attinenti al modulo di riferimento (1 punto per annualità) (moduli di ambito linguistico – storico-culturale ed economico)
	3

	Attestati di corsi professionali comprovanti la frequenza di corsi nel settore specifico del modulo, rilasciati da Istituzioni scolastiche Statali, da altri Enti riconosciuti dallo Stato, da Istituzioni preposte alla formazione ed all’istruzione (punti 2 per ogni titolo)
	10

	Attività lavorativa documentabile nel settore specifico del modulo di durata almeno trimestrale 

(punti 2 per ogni attività e/o annualità) 
	12

	Esperienza in qualità di tutor od esperto in progetti PON, POR, CIPE nel settore specifico del modulo (1 punti per ogni esperienza)
	5

	Partecipazione alla redazione dell’analisi dei bisogni formativi e del piano progettuale del Polo
	1

	Competenze informatiche certificate (ecdl, ecc……)  (n. 1 punto per certificazione)
	3


TABELLE VALUTAZIONE DOCENTI - ESPERTI 

	TITOLI VALUTABILI 
	PUNTI  MAX

	Abilitazione all’insegnamento nel modulo  specifico  del corso (escluso i corsi di ambito enogastronomico) 
	2

	Laurea (voti 66-90 punti 2, voti 91-108 punti 4; voti 109-110 punti 6  110 e lode punti 7) (escluso i corsi di ambito enogastronomico)
	7 

	Docenza nella classe di concorso specifica del modulo compresi i corsi professionali  (punti 1 per ogni incarico od annualità) 
	3

	Corsi di specializzazione, perfezionamento post laurea o master attinenti al modulo di riferimento (1 punto per annualità) (moduli di ambito linguistico – storico-culturale ed economico)
	3

	Attestati di corsi professionali comprovanti la frequenza di corsi nel settore specifico del modulo, rilasciati da Istituzioni scolastiche Statali, da altri Enti riconosciuti dallo Stato, da Istituzioni preposte alla formazione ed all’istruzione (punti 2 per ogni titolo)
	10

	Attività lavorativa documentabile nel settore specifico del modulo di durata almeno trimestrale 

(punti 2 per ogni attività e/o annualità) – (NON VALIDO PER AMBITO LINGUISTICO E INFORMATICO)
	12

	Esperienza in qualità di tutor od esperto in progetti PON, POR, CIPE nel settore specifico del modulo (1 punti per ogni esperienza)
	5

	Competenze informatiche certificate (ecdl, ecc……)  (n. 1 punto per certificazione) (NON VALIDO IN  AMBITO INFORMATICO)
	3


Criteri di assegnazione degli incarichi:

· In caso di assegnazione della docenza del corso di Lingue o di Informatica ad un docente della scuola sede del corso, si procederà ad assegnare il tutoring al primo classificato tra i rappresentanti delle associazioni, delle imprese o delle agenzie formative;

· A parità di punteggio la precedenza è riservata ai candidati più giovani anagraficamente.

· Ai tutor ed agli esperti potranno essere assegnati al massimo due incarichi per annualità, mentre in riferimento ai corsi di alternanza scuola lavoro il numero massimo di ore sarà 80.

· In caso di mancata individuazione di tutor interni all’area del Polo e/o di esperti con competenze specifiche nei moduli  da attivare, si procederà alla pubblicazione di bandi rivolti a figure esterne alla rete dei partner.

Art. 2

I docenti ed i tutor richiedenti, dovranno garantire le attività necessarie al ruolo svolto nel modulo direttamente quantificate nel numero di ore previsto.

Si precisa che le attività dei docenti/tutor interni dovranno svolgersi oltre l’orario di servizio obbligatorio.
Si precisa che dovrà essere presentata domanda corredata dei documenti richiesti per ogni corso cui si sceglie di partecipare.
Art. 3

Ciascun candidato dovrà presentare domanda con allegato C.V. esclusivamente in formato europeo.

La selezione delle domande sarà effettuata dal Comitato Esecutivo del Polo Sybaris - Laos

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze formative.

Art. 4
I docenti ed i tutor selezionati, indiscriminatamente, saranno tenuti a:
· Partecipare ad incontri propedeutici eventualmente organizzati dal CTS sulla gestione, valutazione, documentazione relativa ai moduli di partecipazione.
· Collaborare nei modi indicati dal Comitato Esecutivo del Polo Sybaris - Laos .

· Espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali.

· Predisporre la relazione in itinere e finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite, per ciascun allievo (sia in formato digitale che cartaceo).

· Coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze anche ai fini dell’attribuzione del credito scolastico e/o formativo, ove previsto, con somministrazione di test di gradimento e di apprendimento delle competenze sia iniziali, che in itinere e finali (sia in formato digitale che cartaceo).
· Predisporre e consegnare il materiale documentario e didattico sia in formato digitale che cartaceo.

Si indicano, in sintesi, i compiti sommari delle figure bandite

- il docente partecipa ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività, espleta le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario; predispone la relazione finale sull’intervento e la scheda analitica delle competenze acquisite anche ai fini del credito scolastico e7o formativo, ove previsto; predispone e consegna il materiale documentario.

- il tutor d’aula, mantiene il contatto con i consigli di classe dei partecipanti con verbalizzazioni sull’esito delle attività formative, registra le anagrafiche brevi, inserisce la programmazione giornaliera delle attività, invia l’orario agli esperti, provvede alla gestione della classe – documentazione ritiri – registrazione assenze – attuazione verifiche – descrive e documenta i prodotti dell’intervento – inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento, monitorizza il corso dettagliando le assenze, fermando i fenomeni di abbandono del corso o le assenze saltuarie.

Art. 5
Gli incarichi verranno remunerati al seguente costo orario indicato per ogni livello di docenza o modulo.

Art. 6
Ai sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003 l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. Il responsabile del procedimento è il D.S.G.A. dott. Francesco Ausilio.

Art. 7
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. 

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Art. 8
Gli interessati  dovranno far pervenire, a mezzo lettera raccomandata o con consegna a mano, domanda di partecipazione corredata di curriculum vitae e tabella dei titoli all’Istituto Professionale di Stato per i Servizi Alberghieri e della Ristorazione, c.da Vallina, 87012 Castrovillari (CS) con l’indicazione nella parte inferiore della dicitura “selezione docenti e tutor –Polo Sybaris – Laos IPSIA ITI Trebisacce-”, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 29.11.2014 (non fa fede il timbro postale).Si precisa che dovrà essere presentata domanda corredata dei documenti richiesti per ogni corso cui si decide di partecipare.

I curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati e comparati dal Comitato esecutivo che provvederà alla definizione della graduatoria degli aspiranti agli incarichi sulla base dei parametri dell’allegata tabella dei titoli valutabili. La graduatoria sarà pubblicata entro il 01.12.2014. L’affissione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione. Trascorso tale termine senza reclami scritti, a graduatoria definitiva pubblicata, si procederà alla stipula dei contratti.
Il pagamento delle spettanze avverrà a conclusione delle attività del progetto, in base alle percentuali di accreditamento dei fondi da parte della Regione Calabria e al numero di ore effettivamente svolte e rendicontate
Il presente avviso viene pubblicizzato mediante:

· Pubblicazione all’albo dell’Istituto Professionale di Stato per i Servizi Alberghieri e della Ristorazione di Castrovillari (CS)  http://www.ipssarcastrovillari.gov.it/ 

· Invio via mail del bando per Pubblicazione sui siti web delle scuole partner.
Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico prof.ssa Franca Anna Damico

                                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                                  Prof.ssa Franca Anna Damico
Al    DIRIGENTE SCOLASTICO  

 dell’  Istituto Professionale di Stato per i Servizi Alberghieri e della Ristorazione 


 C.da Vallina – 87012 Castrovillari (CS)
Allegato  bando  docenti e tutor attività formative IPSIA  ITI  Trebisacce - Polo Tecnico Turistico  “Tra Sybaris e Laos”  CODICE PROGETTO  2014.POC.I3.003   - CUP: H59J13000500004, 
Il/La sottoscritto/a______________________________________________________

Nato/a a _________________________ prov. _________  il ___________________

Residente a: _____________________________ via ________________________

CAP __________  TELEF. ____________________ CODICE FISCALE  ___________________________

Attività lavorativa ____________________________(autonomo/dipendente/disoccupato )

presso _________________________Sede di servizio ______________________

CHIEDE

Di essere  nominato/a in qualità di: 

(  tutor                                          -                                             (  esperto 

nell’ambito Polo Tecnico Turistico  “Tra Sybaris e Laos” (Piano Triennale per la Costituzione dei Poli Tecnico – Professionali della Regione Calabria annualità 2013-2015 (D.D. n. 4271 del 20.03.2013) CODICE PROGETTO  2014.POC.I3.003   - CUP: H59J13000500004, 
	tipologia corso
	Titolo Progetto
	N. ore corso



	
	
	


A tal fine allega curriculum vitae su formato europeo e scheda punteggio.

Dichiara, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae corrispondono al vero e che sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.

DATA ____________ 




FIRMA ____________________________

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, si autorizza l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione della presente istanza, ivi compresi quelli definiti “sensibili” dell’art. 4 comma 1 lettera d, per le finalità e per la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro.

DATA ____________ 




FIRMA ____________________________
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Rete Polo tecnico professionale

“tra Sybaris e Laos”

Allegato 2 - Tabella punteggio esperto 

bando docenti e tutor attività formative IPSIA  ITI  Trebisacce
	COGNOME E NOME__________________________________________________________________________

	DATA E LUOGO DI NASCITA__________________________________________________________________

	GRADUATORIA  FIGURE           esperto   (         


SCHEDA – PUNTEGGIO  - 

	TITOLI VALUTABILI 
	PUNTI  MAX
	Punti dichiarati
	Punti verificati

	Abilitazione all’insegnamento nel modulo  specifico  del corso (escluso i corsi di ambito enogastronomico) 
	2
	
	

	Laurea (voti 66-90 punti 2, voti 91-108 punti 4; voti 109-110 punti 6  110 e lode punti 7) (escluso i corsi di ambito enogastronomico)
	7 
	
	

	Docenza nella classe di concorso specifica del modulo compresi i corsi professionali  (punti 1 per ogni incarico od annualità) 
	3
	
	

	Corsi di specializzazione, perfezionamento post laurea o master attinenti al modulo di riferimento (1 punto per annualità) (moduli di ambito linguistico – storico-culturale ed economico)
	3
	
	

	Attestati di corsi professionali comprovanti la frequenza di corsi nel settore specifico del modulo, rilasciati da Istituzioni scolastiche Statali, da altri Enti riconosciuti dallo Stato, da Istituzioni preposte alla formazione ed all’istruzione (punti 2 per ogni titolo)
	10
	
	

	Attività lavorativa documentabile nel settore specifico del modulo di durata almeno trimestrale 

(punti 2 per ogni attività e/o annualità) – (NON VALIDO PER AMBITO LINGUISTICO E INFORMATICO)
	12
	
	

	Esperienza in qualità di tutor od esperto in progetti PON, POR, CIPE nel settore specifico del modulo (1 punti per ogni esperienza)
	5
	
	

	Competenze informatiche certificate (ecdl, ecc……)  (n. 1 punto per certificazione) (NON VALIDO IN  AMBITO INFORMATICO)
	3
	
	

	Totale
	45
	
	


Castrovillari  ……………………………..                          Firma           ______________________________________

Dichiara, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportati nella domanda, nel curriculum vitae e nella tabella punteggio allegata Corrispondono al vero e che sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.

Castrovillari  ……………………………..                          Firma           ______________________________________
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Rete Polo tecnico professionale

“tra Sybaris e Laos”

Allegato 3 - Tabella punteggio tutor 

bando  docenti e tutor attività formative IPSIA  ITI  Trebisacce
	COGNOME E NOME__________________________________________________________________________

	DATA E LUOGO DI NASCITA__________________________________________________________________

	GRADUATORIA  FIGURE           tutor   (         


SCHEDA – PUNTEGGIO  - 

	TITOLI VALUTABILI 
	PUNTI  MAX
	Punti dichiarati
	Punti verificati

	Abilitazione all’insegnamento nel modulo  specifico  del corso
	2
	
	

	Laurea (voti 66-90 punti 2, voti 91-108 punti 4; voti 109-110 punti 6  110 e lode punti 7) (escluso i corsi di ambito enogastronomico)
	7 
	
	

	Esperienza docente in ruolo nella scuola secondaria (anni 1-5 punti 1, anni 6-10 punti 2, anni 11-15 punti 3, anni 16-20 punti 4)
	4
	
	

	Docenza nella classe di concorso specifica del modulo (punti 1 per ogni incarico od annualità)
	6
	
	

	Corsi di specializzazione, perfezionamento post laurea o master attinenti al modulo di riferimento (1 punto per annualità) (moduli di ambito linguistico – storico-culturale ed economico)
	3
	
	

	Attestati di corsi professionali comprovanti la frequenza di corsi nel settore specifico del modulo, rilasciati da Istituzioni scolastiche Statali, da altri Enti riconosciuti dallo Stato, da Istituzioni preposte alla formazione ed all’istruzione (punti 2 per ogni titolo)
	10
	
	

	Attività lavorativa documentabile nel settore specifico del modulo di durata almeno trimestrale 

(punti 2 per ogni attività e/o annualità) 
	12
	
	

	Esperienza in qualità di tutor od esperto in progetti PON, POR, CIPE nel settore specifico del modulo (1 punti per ogni esperienza)
	5
	
	

	Partecipazione alla redazione dell’analisi dei bisogni formativi e del piano progettuale del Polo
	1
	
	

	Competenze informatiche certificate (ecdl, ecc……)  (n. 1 punto per certificazione)
	3
	
	

	Totale
	53
	
	


Castrovillari  ……………………………..                          Firma           ______________________________________

Dichiara, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportati nella domanda, nel curriculum vitae e nella tabella punteggio allegata Corrispondono al vero e che sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.

Castrovillari  ……………………………..                          Firma           ______________________________________
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